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(Darbuotojo galimų smurto ir priekabiavimo atvejų darbe pranešimo forma)

DARBUOTOJO GALIMŲ SMURTO IR (AR) PRIEKABIAVIMO ATVEJŲ DARBE PRANEŠIMAS

20 ___ m. ______________ ___ d.

____________________________
(vieta)

	Bendri duomenys

	Darbuotojo, pagristai manančio, kad prie jo ar kito asmens (pabraukti, kas tinkama) yra priekabiaujama ir (ar) prieš jį naudojamas smurtas (pabraukti, kas tinkama), vardas, pavardė, el. paštas, tel. Nr., arba kitas kontaktas, kuriuo būtų galima pasitikslinti su pranešimu susijusias aplinkybes
	

	Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo data, val.
	

	Galimo smurto ir (ar) priekabiavimo atvejo vieta, aplinkybės
	

	Kokia smurto ir (ar) priekabiavimo forma naudota ar įtariama, kad buvo naudota (pabraukti, kas tinkama)?

	Smurtas: nuolatinė nepagrįsta kritika, sarkazmas, pasikartojančios nepagrįstos pastabos, šaukimas, ignoravimas, šmeižtas, manipuliavimas, viešas žeminimas, apkalbos, noras išjuokti, tyčiojimasis, pasiekimų nuvertinimas, grasinimas panaudoti jėgą, atleisti iš darbo, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas (pavyzdžiui: fizinis prisilietimas, glostymas, plekštelėjimas, grybštelėjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti), prisitraukti arčiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas, nepadoraus turinio informacijos demonstravimas ar siuntimas, įkyrus domėjimasis apie privatų gyvenimą, intymius santykius, nepageidaujami komentarai dėl išvaizdos, kūno formos, aprangos, užgaulūs gestai, tyčinis darbuotojo izoliavimas darbinėje veikloje, informacijos apie darbuotoją, nesusijusios su jo funkcijomis, rinkimas ir (arba) platinimas, elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvę, poveikis darbuotojui siekiant tam tikrų su darbu nesusijusių funkcijų (paslaugų) atlikimo, elektroninio smurto apraiškos – patyčios, vykstančios elektroninėje erdvėje: socialiniuose tinkluose, kitose vietose internete, naudojant mobiliuosius telefonus (nemalonių žinučių arba elektroninių laiškų rašinėjimas, skaudinantis bendravimas pokalbių kambariuose, asmeninio gyvenimo detalių viešinimas, tapatybės pasisavinimas ir pan.).
Priekabiavimas: nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, lytinės orientacijos, negalios, etninės priklausomybės, religijos pagrindu siekiama įžeisti arba įžeidžiamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priešiška, žeminanti ar įžeidžianti aplinka. Pasireiškia žodžiu ir (ar) raštu, rečiau – fiziniais veiksmais (pvz.: įžeidūs komentarai, juokeliai, žeminimas, nesidalijimas svarbia informacija, asmuo atskiriamas nuo kitų kolegų ir pan.).
Seksualinis priekabiavimas: nepageidaujamas užgaulus, žodžiu, raštu ar fiziniu veiksmu išreikštas seksualinio pobūdžio elgesys su asmeniu, turint tikslą pakenkti asmens orumui, ypač sukuriant bauginančią, priešišką, žeminančią ar įžeidžiančią aplinką.

	Kitos smurto ir (ar) priekabiavimo apraiškos (įrašyti):



	Ar yra žinomas tokio elgesio pasikartojimas?



	Duomenys apie kitus dalyvius:

	Patyrusio (galbūt patyrusio) smurtą ir (ar) priekabiavimą asmens vardas, pavardė
	

	Galbūt smurtavusio ir (ar) priekabiavusio asmens vardas, pavardė
	

	Galbūt stebėjusių (mačiusių) smurto ir (ar) priekabiavimo atvejį asmenų vardai, pavardės
	

	Išsamesnė (papildoma) informacija apie įvykį:

	

	




(užpildžiusio asmens vardas, pavardė (pildyti nebūtina)
	




(parašas)
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