ATMINTINE

KAIP ATPAZINTI NETINKAMA ELGES] DARBE BEI
UZKIRSTI KELIA SMURTUI IR (AR) PRIEKABIAVIMUI?

Pagarba Zmogui (gerbti teises, laisves, asmenines savybes, turting \
ir visuomenine padétj; nediskriminuoti asmens ar visuomenés
grupés; nedemonstruoti simpatijy ar antipatijy; pagarbiai isklausyti I
ir pan.) ir valstybei (laikytis LR konstitucijos, jstatymy ir kity I
teisés akty reikalavimu, iskaitant Istaigos vidaus teisés aktus)

—_—

Pagrindiniai
darbuotoju

ir garbingai, nesinaudoti kito asmens klaidomis ar nezinojimu, I
darbinéje veikloje elgtis garbingai, atlikti savo pareigas

vadovaujantis etisko elgesio normomis). I
Pavyzdingumas (pagarbiai elgtis su bendradarbiais, nereiksti I
paniekos bendradarbiams, vadovams, nejzeidinéti, nepliisti,

nevartoti psichologinio smurto, seksualiai nepriekabiauti ir |

elgesio
principai { Dorovinis principingumas ir padorumas (elgtis nepriekaistingai
\ netoleruoti kity asmeny seksualinio priekabiavimo)

( Teisingumas ir neSaliSkumas (neturéti
asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant

I sprendimus; konfliktinése situacijose elgtis

nesaliskai, isklausyti visy pusiy argumentus ir

Istaigos darbuotoju tarpusavio santykiai:

e santykiai turi biiti grindZiami mandagumu, taktiSkumu, saziningumu, draugiskumu ir
pasitikéjimu;

e darbuotojai turi padéti vieni kitiems darbinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis;

e vengti asmeninio jzeidingjimo, orumo Zeminimo; kito darbuotojo darbo menkinimo;
apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo; neigiamy emocijy
demonstravimo;

e darbuotojai privalo susilaikyti nuo vieSy pasisakymy ar svarstymy apie kolegy atliekamas
uzduotis ir veiksmus, apie kity darbuotojy asmenybe ir jy kompetencijas;

o scksualinis priekabiavimas prie kolegy laikomas grubiu etikos ir darbo drausmés
pazeidimu.

ieskoti objektyviausio sprendimo)

— — — —

Orkestry vadovy, skyriaus vedéjy pareigos:

netoleruoti asmens jzeidingjimo ar jo
garbés ir orumo Zeminimo;

pastabas del pavaldiniy klaidy ir darbo
trakumy reiksti korektiskai;

vie$ai nereiksti savo simpatijy ar
antipatijy pavaldiniams ir kitiems Jstaigos
darbuotojams;

deramai vertinti pavaldiniy darbo
pasiekimus;

bati teisingiems pavaldiniams, visada
prisiminti, kad savo elgesiu ir darbu turi
rodyti jiems pavyzdj.

i
~-* Darbuotojas, galimai patyres ar pastebéjes smurto

ir (ar) priekabiavimo atvejj, turi teise¢ (taip pat ir
anonimiskai) apie ji pranesti: ]galiotam asmeniui
pristatyti uZzpildytag praneSimg, siunciant elektroninj

laiska adresu: grita.vanage@saule.lt



