PATVIRTINTA
Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulé*
vadovo 2023-10-23 jsakymu Nr. V]-65-(1.2)

SIAULIU MIESTO KONCERTINES ISTAIGOS ,,SAULE“ KORUPCIJOS PREVENCIJOS
2023-2026 METU PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy miesto koncertinés jstaigos ,,Saulée” (toliau — Koncertinés jstaiga) korupcijos
prevencijos programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d. nutarimo Nr. XI1-1537 ,,Dél
Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programos patvirtinimo*,
Siauliy miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. kovo 6 d. jsakymu Nr. A-358 .. Dél
Siauliy miesto savivaldybés institucijy, jmoniy ir jstaigy nulinés tolerancijos korupcijai politikos
gairiy patvirtinimo® ir Kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos prevencijos veikla. Taip
pat atsizvelgta | Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Lietuvos Respublikos vieSojo
administravimo jstatymy nuostatas.

2. Esminis Programos tikslas — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptingg korupcijos
prevencija Koncertingje jstaigoje, taip pat tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos
priemones ir tokiu biidu didinti Koncertinés jstaigos veiklos vieSumg ir atviruma, joje dirbanciy
darbuotojy (toliau — Darbuotojai) atsparumg korupcijai. Programa grindZiama korupcijos prevencija,
visuomenes ir Darbuotojy antikorupciniu Svietimu ir mokymu, siekiant kompleksiskai Salinti §io
neigiamo socialinio reiSkinio prieZastis ir saglygas.

3. Programoje vartojamos sgvokos apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose jstatymuose apibréztas sagvokas.

4. Programa siekiama Salinti prielaidas korupcijai atsirasti ir plisti, paskatinti Darbuotojus
aktyviai reiksti nepakantuma korupcijai.

5. Korupcija — bet koks asmeny elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar teisés
aktuose nustatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant naudos sau ar kitiems
asmenims ir taip pakenkiant pilieiy ir valstybés interesams. Korupcija kenkia demokratijali,
ekonominei, teisinei ir socialinei sistemai, todél ypa¢ daug démesio turi buti skiriama korupcijos
apraiSky prevencijai ir neiSvengiamos atsakomybés uz neteisétus veiksmus (veika) principui
jgyvendinti. Biitina ugdyti visuomenés nepakantuma Siam reiskiniui.

6. Korupcinio pobiidzio teisés pazeidimas — darbuotojo darbo drausmés ar tarnybinis
nusizengimas, padarytas tiesiogiai ar netiesiogiai siekiant arba reikalaujant turtinés ar kitokios
asmeninés naudos (dovanos, pazado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui, taip pat j3 priimant, kai tai
daroma piktnaudZiaujant tarnybine padétimi, virSijant jgaliojimus, neatliekant pareigy, pazeidziant
vieSuosius interesus, taip pat korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

7. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSasias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukciavimas, turto pasisavinimas ar iSSvaistymas, tarnybinés
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas, pelng
ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas, kiSimasis | darbuotojo
vieSojo administravimo funkcijas atliekancio asmens veiklg ar kitos nusikalstamos veikos, kai tokiy
veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba nuslépti ar uzmaskuoti
kysininkavimg ar papirkima.



8. Korupcijos prevencijos priemonés yra §i0s — korupcijos rizikos analizé, kovos su korupcija
programos, teisés aktuose nustatyto ar teisés akty projektais numatomo teisinio reguliavimo poveikio
korupcijos mastui vertinimas (teisés akty ar jy projekty antikorupcinis vertinimas), informacijos apie
asmenj, siekiantj eiti pareigas jstaigoje, pateikimas, informacijos pateikimas juridiniy asmeny
registrams, visuomenés Svietimas ir informavimas, nustatyty korupcijos atvejy vieSas paskelbimas,
praneSimas apie korupcinio pobudzio nusikalstamas veikas, kitos istatymy nustatytos korupcijos
prevencijos priemongés.

9. Korupcijos pozymiai tiek vieSajame, tiek priva¢iame sektoriuje kenkia valstybei ir jos
teisé€s sistemai, tod¢l kovos priemonés turi biiti nuoseklios ir visapusiskos. Prioritetiné sritis, kurioje
korupcija gali pasireiksti yra vieSieji pirkimai ir turto valdymas.

10. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

10.1. teis¢tumo — korupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, jstatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

10.2. visuotinumo — korupcijos prevencijos subjektais gali buti visi asmenys;

10.3. saveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant
visy korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir
teikiant vienas kitam kitokia pagalba;

10.4. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei.

11. Programos nuostaty vykdyma koordinuoja ir kontroliuoja UZ korupcijai atsparios aplinkos
kirimg atsakingas asmuo (toliau — Atsakingas asmuo), skiriamas Koncertinés jstaigos vadovo
jsakymu ir Programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodyti darbuotojai.

I SKYRIUS
GALIMOS KORUPCIJOS PASIREISKIMO PRIELAIDOS IR PASEKMES

12. Bendrosios korupcijos prielaidos Koncertinéje jstaigoje:

12.1. institucines (motyvacinés sistemos nebuvimas, santykinai mazi darbuotojy atlyginimai,
darbuotojy, Zinanéiy apie korupcijos atvejus, baimé dalyvauti antikorupcinéje veikloje);

12.2. teisines (teisés akty netobulumas, daznas jy keitimas, kontrolés sistemy, teisiniy
procediiry ir priemoniy netobulumas, svarbiausiy etikos principy nesilaikymas);

12.3. visuomenines (nesiprieSinimas korumpuotiems darbuotojams, pilieCiy pasyvumas
antikorupcingje veikloje);

12.4. specifines (vienpusé ar nepakankama informacija apie teikiamas nemokamas ir
mokamas kulttirines paslaugas, apie kultiiros vartotojy teises ir galimybes, apie jstaigos veiklai
reikalingas priemones ir paslaugas, vieSuosius pirkimus ir uzsakymus ir kt.);

12.5. iSorines (tarptautiné korupcija, susijusi su ES teikiama parama).

13. Koncertinés jstaigos veikos funkcijos ir sritys, kuriose galimas korupcijos
pasireiSkimas:

13.1. nemokamy ir mokamy kulttriniy paslaugy teikimas;

13.2. kultiiros vartotojy teisiy ir galimybiy uztikrinimas;

13.3. Koncertinei jstaigos veiklai reikalingy prekiy, paslaugy ir darby vieSas pirkimas ar
uzsakymas.

14. Nevykdant veiksmingos ir kryptingos korupcijos prevencijos politikos, korupcijos
reiSkiniai gali paZeisti visuomeninius santykius Koncertinéje jstaigoje, dél ko gali:

14.1. sumazéti Koncertinés jstaigos veiklos veiksmingumas, pablogéti teikiamy paslaugy
kokybé bei prieinamumas;

14.2. atsirasti socialiné jtampa, sumazéti kultiros vartotojy bei visos visuomenés
pasitikéjimas Koncertine jstaiga;

14.3. pablogéti Koncertings jstaigos administravimo kokybé¢, atsirasti neoficiali sprendimy
priémimo sistema.



111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI IR KRITERIJAI

15.  Programos pirmasis tikslas — nustatyti ir paSalinti teisés akty, procediiry spragas, dél
kuriy gali atsirasti saglygos korupcijai, uztikrinti efektyvy léSy panaudojima ir kontrolés priemoniy
taikymga. Tikslas yra susij¢s su Koncertinés jstaigos geresniu administravimu, kontrolés uztikrinimu
ir aiSkesniu procediiry reglamentavimu.

15.1. Korupcijos prevencijos pirmo tikslui pasiekti numatoma:

15.1.1. parengti ir patvirtinti Koncertinés jstaigos korupcijos prevencijos 2023-2026 mety
programg ir programos jgyvendinimo priemoniy plang;

15.1.2. periodiSkai programa atnaujinti, papildyti;

15.1.3. parengti (atnaujinti) Koncertinés jstaigos vidaus taisykles ir tvarkas bei jas paskelbti
Koncertinés jstaigos interneto svetainéje;

15.1.4. vykdyti nuolating privaciy interesy deklaracijy pateikimo ir atnaujinimo kontrolg,
siekiant Koncertingje jstaigoje dirbanciy asmeny vieSyjy ir privaciy interesy suderinamumo,
uztikrinant, kad sprendimai bty priimami nesaliskai, pirmenybe teikiant vieSiesiems interesams;

15.1.5. sudaryti galimybe visuomenei Koncertinés jstaigos interneto svetainéje pareiksti savo
nuomong dél korupcijos prevencijos ir kontrolés vykdymo jstaigoje;

15.1.6. apibendrinti anoniminiy pranesimy tyrimy rezultatus.

15.2.  Numatyti tikslo rezultato kriterijai:

15.2.1. Koncertin¢je jstaigoje vykdoma koordinuota ir j konkrecius rezultatus orientuota
korupcijos ir kity pazeidimy prevencija, kontrol¢, jgyvendinamos skaidrumg didinancios iniciatyvos;

15.2.2. Koncertinés jstaigos interneto svetainéje nuolat atnaujinta ir (ar) pateikta aktuali
informacija;

15.2.3. padidintas gyventojy pasitikéjimas Koncertine jstaiga ir joje einanciais pareigas
asmenimis.

16.  Programos antrasis tikslas — didinti skaidruma ir racionaly prekiy, paslaugy pirkima,
1é8y panaudojima bei $alinti korupcijos ir kity pazeidimy prielaidas disponuojant turtu ir vykdant
vieSuosius pirkimus. Tikslas yra susijgs su turto valdymu, juo disponavimu ir vieSyjy pirkimy
vykdymu.

16.1. Korupcijos prevencijos antram tikslui pasiekti numatoma:

16.1.1. organizuoti ir vykdyti vieSuosius pirkimus vadovaujantis teisés aktais bei skelbti
informacija apie vykdomus vieSuosius pirkimus, taip pat vieSinti sudarytas pirkimo-pardavimo
sutartis;

16.1.2. vykdyti pirkima neskelbiamos apklausos btidu, prioriteta teikiant daugiau kaip vieno
tkio subjekto apklausai;

16.1.3. skatinti didesnj maZos vertés pirkimy, kai numatoma pirkimo sutarties verté yra
mazesné kaip 15.000,00 Eur be PVM, atlikimg naudojantis Centrinés perkanciosios organizacijos
(toliau — CPO) elektroniniu katalogu arba Centrine viesyjy pirkimy informacine sistema (toliau —
CVP IS). Nepirkimas i§ CPO arba CVP IS turi biiti motyvuotas pirkimo dokumentuose (pirkimams,
kuriy verté yra nuo 5.000 iki 15.000 Eur);

16.1.4. uzkirsti kelig galimam piktnaudziavimui vykdant jvairias sutartis, jy salygy jvairiam
interpretavimui.

16.2. Numatyti tikslo rezultato kriterijai:

16.2.1. uztikrintas vieSas ir skaidrus 1ésy ir turto valdymas;

16.2.2. uztikrinta vieSyjy pirkimy prevenciné kontrolé¢;

16.2.3. uzkirstas kelias korupcijos apraiSkoms, uZztikrinant skaidrumg ir vieSuma vykdant
vieSuosius pirkimus.

17.  Programos treciasis tikslas — uztikrinti efektyvesne ir vieSesng Koncertinés jstaigos
veikla.

17.1. Korupcijos prevencijos treciam tikslui pasiekti numatoma:



17.1.1. Koncertinés jstaigos interneto svetainéje nuolat skelbti iSsamius duomenis apie
Koncertinés jstaigos veiklos finansinius rodiklius, darbuotojy darbo uzmokes¢io ir socialinio
draudimo sgnaudas ir kitg aktualig informacija;

17.1.2. Koncertinés  jstaigos interneto svetainéje vieSinti  vidaus  dokumentus,
reglamentuojancius Koncertinés jstaigos personalo valdyma ir / arba Koncertinés jstaigos veiklos
organizavima bei jgyvendinima. Si priemon¢ orientuota j atviruma visuomenei leidzian¢ia susipazinti
su Koncertinés jstaigos personalo valdymu ir taip sumazinti tikimybe priimti neteisétus ir / arba
korupcijos poZymiy turin€ius sprendimus.

17.2.  Numatyti tikslo rezultato kriterijai:

17.2.1. pateikti iSsamils Koncertinés jstaigos veiklos duomenys, uztikrintas vieSumas ir
atskaitingumas visuomenei;

17.2.2. Koncertinés jstaigos interneto svetaingje atnaujinta ir (ar) pateikta aktuali informacija;

17.2.3. padidintas visuomenés jtraukimas susipaZzjstant su priimtais sprendimais.

18.  Programos ketvirtasis tikslas — didinti Koncertinés jstaigos darbuotojy nepakantuma
korupcijai ir kitiems pazeidimams, skatinti darbuotojus jsitraukti j antikorupcine, skaidrumag
didinancig veikla. Tikslas yra susijes su komunikacija ir §vietimu, personalo mokymu.

18.1. Korupcijos prevencijos ketvirtam tikslui pasiekti numatoma:

18.1.1. didinti Koncertinés jstaigos darbuotojy sgmoningumg, atsakomybe ar atskaitomybe
korupcijos prevencijos srityje. Ugdyti dorg ir etiska elgesj — suvokimg apie korupcijos ir kity teisés
akty pazeidimy daromg zalg;

18.1.2. Koncertinés jstaigos teisés aktuose jtvirtinti reikalavimg darbuotojui, atsakingam uz
korupcijai atsparios aplinkos kiirimg Koncertinéje jstaigoje, supazindinti priimamus ] pareigas
istaigos darbuotojus ir darbuotojus, grjztancius po ilgalaikiy (pavyzdziui, vaiko prieziiiros atostogy ir
pan.) atostogy, su Koncertinés jstaigos teisés aktais, reglamentuojanciais korupcijai atsparios
aplinkos kiirimo priemoniy jgyvendinimg bei priimtomis (patikslintomis) vidaus tvarkomis ir
taisyklémis.

18.2.  Numatyti tikslo rezultato kriterijai:

18.2.1. suformuotas antikorupcinés elgsenos modelis;

18.2.2. padidinta darbuotojy kompetencija.

IV SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMOS ADMINISTRAVIMAS IR
FINANSAVIMAS

19. Programa jgyvendinama pagal Programos 1 priede pateikta Programos jgyvendinimo
priemoniy plang (toliau — Planas), kuriame numatytos prevencinés priemonés, skirtos iSvengti
socialiniy, ekonominiy grésmiy, ginti visuotinai pripazjstamas zZmogaus teises, laisves bei viesaji
interesa, ir priemonés, skirtos gerinti antikorupcinj Koncertinés jstaigos darbuotojy Svietima.

20. Uz antikorupciniy veiksmy kontrole, metodinés pagalbos teikimg korupcijos
prevencijos srityje atsako bei vykdo Programos jgyvendinimo kontrolg, programoje nurodyty
priemoniy vykdymo koordinavimg Atsakingas asmuo.

21. Uz konkreCiy Programos priemoniy jgyvendinimg pagal kompetencija atsako
priemoniy plane nurodyti vykdytojai.

22. Programos jgyvendinimo priemoniy vykdytojai, atsizvelgdami j kintancias aplinkybes
ir veiksnius, turincius ar galin¢ius turéti jtakg Programos priemonéms jgyvendinti, teikia Atsakingam
asmeniui pasiilymus dél jgyvendinamy Programos priemoniy koregavimo ar pakeitimo
efektyvesnémis, detalizuodami jy tikslus, vykdymo procesg ir vertinimo kriterijus.

23. Plano jgyvendinimo priemoniy vykdytojai pasibaigus metams, bet ne véliau kaip iki
sausio 20 d., pateikia Koncertinés jstaigos darbuotojui, atsakingam uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirima, apibendrinta informacijg apie jiems priskirty Plano priemoniy jgyvendinimo eiga, pasiektus
rezultatus.



24. Uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas asmuo apibendrina i§ vykdytojy
gauta informacija apie priemoniy igyvendinimg, pasiektus rezultatus ir susistemintus duomenis
(parengtg ataskaitg) pateikia Koncertinés jstaigos vadovui.

25. Atsizvelgus | Programos jgyvendinimo ataskaita ar sociology tyrimy rezultatus, kitg
reikSmingg informacijg, Programa ir jos jgyvendinimo priemoniy planas pagal poreikj gali biti
atnaujinamas Koncertinés jstaigos vadovo jsakymu.

26. Programa finansuojama i§ Koncertinei jstaigai skirty Siauliy miesto savivaldybés
biudzeto asignavimy ir kity finansavimo Saltiniy.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

27. Programa jsigalioja ja patvirtinus Koncertinés jstaigos vadovo jsakymu.

28. Programa skelbiama Koncertinés jstaigos interneto svetainéje www.saule.lt.

29.  Sios Programos jgyvendinimo priemoniy plano ataskaita viesai skelbiama Koncertinés
istaigos interneto svetainéje.




