
Siauliq miesto koncertinds lstaigos ,,Saul€"
vidaus kontroles politikos 8 priedas

Vidaus kontroles analizds ir vertinimo ataskaita

Vertinimas atliktas 2024 m. sausio 8 d. - 2024 m. sausio 24 d.
Vertinimo laikotarpis 2023 m.

Vidaus kontroles analize ir Pla.ninis
vertinimas
Vidaus kontroles analizes ir lvertinti Siauliq miesto konceftines istaigos ,,Saule" veiklos
vertinimo tikslas trflkumus, pokydius, atitikti nustatytiems reikalavimams (ar vidaus

kontrole igyvendinamapagal nustatyt4 vidaus kontroles politik4 ir ar
ji atitinka pasikeitusias veiklos s4lygas), vidaus kontroles

igyvendinimo prieZilr4 atl iekandiq darbuotoj q pateikt4 informacij 4,
kitq auditq rezultatus ir numatyti vidaus kontroles tobulinimo
priemones.

Vidaus kontroles analizg ir Deimante Badiule
vertinim4 atliko

Eil.
Nr.

Vertinama sritis Taip / Ne /
Netaikoma /
Vertinimo
rezultatai

Komentarai, pastabos

I Ankstesnio vidaus kontroles analizes ir vertinimo
rezultatai.

Netaikoma Vidaus kontroles analizd ir vertinimas
atliekami pirma karta.

2. I5ores auditq, kuriq metq buvo vertinama vidaus
kontroles, vidaus kontroles vertinimo rezultatai.

Netaikoma Neatlikta.

Vidaus kontroles tvarkos apra5as ir vidaus kontroles politika
3.1 Ar yra parengtas vidaus kontroles tvarkos apra5as

ir vidaus kontroles politika?
Taip Koncertines lstaigos kontroles politika

patvirtinta Koncertines istaigos vadovo
2023-12-28 isakymu Nr. VI-86-( I .2.)

3.2 Ar parengta vidaus kontroles politika atitinka
teises aktq reikalavimus ir Koncertines istaigos
poreikius?

Taip Vidaus kontroles politika parengla
atsiZvelgiant i aktualiausi4 informacij4.

4. Vidaus kontroles dalyviai
4.1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vidaus

kontroles igyvendinimo uZtikrinim4?
Taip Koncertinds istaigos vadovo 2023-12-28

lsakymas Nr. Vf-86-(1.2.) ,,DOl Siauliq
miesto koncertines istaigos,,Saul6o'
vidaus kontroles politikos patvirtinimo".

4.2 Ar paskifti vidaus kontroles dalyviai (darbo
grupe) turi tinkamus fgaliojimus, patvirtint4
veiklos plan4.

Taip Koncertines lstaigos vadovo 2023-12-28

lsakymas Nr. V[-86-(1.2.) ,,Del Siauliq
miesto koncertines istaigos,,Saul6o'
vidaus kontroles politikos patvirtinimo".
Vidaus kontroles dalyviai veikia
Koncertines istaigos vidaus kontrole
politikos priedus.

5. Vidaus kontroles elementai
5.1 Kontroles aplinka
5.1.1 Ar atliktas kontroles aplinkos vertinimas? Taip Kontroles aplinkos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontroles aplinkos suvokimo
ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimyna.

5.1.2 Bendras kontroles aplinkos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo



Gerai klausimynas.
s.1.3 Ar nustatyta reik5mingq kontroles aplinkos

triikumq, kai del tokiq hiikumq vidaus kontroles
aplinka vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontrol6s aplinkos lvertinimo
klausimynas.

5.1.4 Rekomendacijos del kontroles aplinkos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
vidutinis, o kontroles aplinkos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra tobulintinos. Jei visa rizikayra
nustatyta, bet yra vidaus kontroles
triikumq, neturindiq neigiamos itakos
Koncertines lstaigos veiklos rezultatams,
tai rekomenduojama i5laikyti ne
Zemesnius rodiklius, tadiau stiprinti
kontroles aplinkq ir kas pusg metq atlikti
rizikos svarbos dinamik4, kad rizika
sumaZetq iki Zemos vykdomi prevenciniai
veiksmai,

5.2 Rizikos vertinimas
5.2.1 Ar atliktas rizikos vertinimas? Taip Rizikos vertinimas atliktas pagal rizikos

vertinimo ivertinimo klausimvna.
5.2.2 Bendras rizikos vertinimo rezultatas. Vertinimo

reztltatai -
Gerai

Rizikos vertinimo ivertinimo
klausimynas.

5.2.3 Ar nustatyta reik5mingq rizikq, kuriq liekamoji
rizika auk5ta ir rizikos vertinimo triikumq, kai del
tokiq triikumq vidaus kontroles aplinka vertinama
patenkinamai arba silpnai?

Ne Rizikos vertinimo lvertinimo
klausimynas.

5.2.4 Rekomendacijos del rizikos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
vidutinis, o rizikos vertinimo rezultatas
rodo, kad kontroles priemones yra
tobulintinos. Jei visa rizikayra nustatyta
ir valdoma, bet yra vidaus kontroles
trDkumq, neturindiq neigiamos itakos
Koncertin6s istaigos veiklos rezultatams,
tai rekomenduojama i5laikyti ne
Zemesnius rodiklius, tadiau stiprinti
rizikos vertinim4 ir kas pusg metq atlikti
rizikos svarbos dinamik4, kad rizika
sumaZetq iki Zemos vykdomi prevenciniai
veiksmai.

5.3 Kontroles veikla
5.3.1 Ar atliktas kontroles veiklos vertinimas? Taip Kontroles veiklos vertinimas atliktas

pagal vidaus kontroles aplinkos suvokimo
ir kontroles aplinkos ivertinimo
klausimyna.

5.3.2 Bendras kontrolds veiklos vertinimo rezultatas. Vertinimo
rezultatai -
Labai eerai

Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos lvertinimo
klausimynas.

5.3.3 Ar nustatyta reik5mingq kontroles veiklos
triikumq, kai del tokiq trfikumq vidaus kontroles
veikla vertinama patenkinamai arba silpnai?

Ne Vidaus kontrolds aplinkos suvokimo ir
kontroles aplinkos ivertinimo
klausimynas.

5.3.4 Rekomendacijos del kontroles veiklos vertinimo. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
iemas, o kontroles veiklos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemones
yra veiksmingos. Jei visa izikayra
nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles
triikumq nerasta, tai rekomenduoj ama
iSlaikyti esamus rodiklius ir vertinima



atlikti I karta per metus.
5.4 Informaciia ir komunikavimas
5.4.1 Ar atliktas informacijos ir komunikavimo

vertinimas?
Taip Informacijos ir komunikavimo vertinimas

atliktas pagal informacijos ir
komunikavimo ivertinimo klausimvna.

5.4.2 Bendras informacijos ir komunikzLvimo vertinimo
rezultatas.

Vertinimo
rezultatai -

Patenkinamai

Informacijos ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas.

5.4.3 Ar nustatyta reik5mingq informacijos ir
komunikavimo triikumq, kai del tokiq trlkumq
informacija ir komunikavimas vertinama
patenkinamai arba silonai?

Ne Informacij os ir komunikavimo ivertinimo
klausimynas.

5.4.4 Rekomendacijos del informacij os
komunikavimo.

lr Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
didelis, o informacijos ir komunikavimo
vertinimo rezultatas rodo, kad kontroles
priemones nera veiksmingos. Jei visa
rizika yra nustatyta, pasirenkamas rizikos
toleravimas - rizikos prisiemimas, kai
rizikos pasirei5kimo tikimybe ir poveikis
veiklai nevir5ija nustatytos toleruojamos
rizikos ir nesiimama jokiq veiksmq rizikai
maiintl Rekomenduoj ama stiprinti
informacij4 ir komunikavim4 ir kas pusg
metq atlikti rizikos svarbos dinamik4, kad
rizika sumaZdtq iki Zemos vykdomi
prevenciniai veiksmai. Prireikus
parengiamas rizikos valdymo planas,
numatant jame rizikos maZinimo
priemones, jq igyvendinimo terminus ir
atsakingus uZ priemoniq igyvendinim4
darbuotoius.

5.5 Stebesena
5.5.1 Ar atliktas stebesenos vertinimas? Taip Stebesenos vertinimas atliktas pagal

stebesenos ivertinimo klausimyna.
5.5.2 Bendras stebesenos vertinimo rezultatas. Vertinimo

rezultatai -
Gerai

Stebesenos ivertinimo klausimynas.

s.5.3 Ar nustatyta reik5mingq stebesenos trukumq, kai
del tokiq stebesena vertinama patenkinamai arba
silpnai?

Ne Stebesenos ivertinimo klausimynas.

5.5.4 Rekomendacijos del stebesenos. Taip Bendras likutines rizikos vertinimas yra
vidutinis, o stebdsenos vertinimo
rezultatas rodo, kad kontroles priemon6s
yra tobulintinos. Jei visa rizikayra
nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus
kontroles trtikumq, neturindiq neigiamos

itakos Koncertines istaigos veiklos
rezultatams, tai rekomenduoj ama i5laikyti
ne Zemesnius rodiklius, tadiau stiprinti
stebesen4 ir kas pusg metq atlikti rizikos
svarbos dinamik4, kad rizika sumaZetq iki
Zemos wkdomi prevenciniai veiksmai.

6. Vidaus kontroles analizes ir vertinimo rezultatai
6.1 Bendras vidaus kontroles vertinimas Gerai Bendra vidaus kontroles klausimynq

vertinimu suvestind.
7. Tolesni veiksmai del vidaus kontroles igyvendinimo uZtikrinimo
7.1 Dalyviai Taip Veikiantys dalyviai numatyti Koncertines

istaisos vadovo 2023-12-28 isakymas Nr.



VI-86-(1,2.) ,,Del Siauliq miesto
koncertines istaigos,,Sauld" vidaus
kontroles politikos patvirtinimo".

7.2 Vidaus kontroles tvarkos apra5as ir vidaus
kontrold politika

Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti
patvirtint4 vidaus kontroles tvarkos apra5q
ir vidaus kontroles politik4 iki2024 m.
gruodZio l5 d.

7.3 Kontroles aplinka Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atliktos
kontrol6s aplinkos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 vidaus kontroles aplinkos
vertinim4 iki2025 m. sausio 15 d.

7.3 Rizikos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZi[reti atliktos
rizikos vertinimo rezultatus ir atlikti nauj4
4zrkos vertinim4 iki2025 m. sausio 15 d.

7.4 Kontroles veiklos vertinimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiureti atliktos
kontroles veiklos vertinimo rezultatus ir
atlikti nauj4 kontroles veiklos vertinim4
iki2025 m. sausio 15 d.

7.5 Informacij a ir komunikavimas Taip Veikiantys dalyviai turi perZiiireti atlikto
informacijos ir komunikavimo vertinimo
rezultatus ir atlikti naujq informacijos ir
komunikavimo vertinimq iki2025 m.
sausio 15 d.

7.6 Stebesena Taip Veikiantys dalyviai turi perZitireti atlikto
stebesenos vertinimo rezultatus ir atlikti
nauj4 stebesenos vertinim4 iki2025 m.
sausio 15 d.

7.7 Vidaus kontroles analize ir vertinimas, ataskaitos
parengimas ir pateikimas

Taip Veikiantys dalyviai vidaus kontroles
analizg ir vertinim4 turi atlikti iki 2025 m.
sausio 3l d. ir rezultatus pristatyti
Savivaldybei iki2025 m. vasario 8 d.

Ataskaitos priedai:
1. Rizikos veiksniq s4raSas, 7 lapai.
2. Koncertines istaigos ,,saule" vidaus kontroles
kontroles aplinkos ivertinimo klausimynas, Ri
ivertinimo klausimynas, Stebesenos ivertin
3. Vidaus kontroles vertinimas, I lapas.

Bend
parengusio darbuotdo

usimynas (Vidaus kontroles aplinkos suvokimo ir
ivertinimo klausimynas, Informacjjos ir komunikavimo
13 lapq.

Badiule
(Vardas ir pavarde)

laus

2024-01-24



Siauliq miesto koncertines istaigos,,Saul6"
vidaus kontroles politikos 5 priedas

Siaulig miesto koncertin6s lstaigos ,rSaul6" (toliau - Koncertin6 istaiga) vidaus kontrolOs
vertinimo klausimynas

idaus kontrolds aplinkos suvokimo ir kontrolGs aplinkos rtinimo klausi AS

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

1 Vadowbds ir darbuotoiu asmeninis ir profesinis saZiningumas ir moralin6s vertvbOs.
1.1 Ar trediqiq asmenq aplinkoje vyrauja teigiamas

poZiiiris apie vadovybg?
Taip Renginiuose sutikti nepaZlstami

asmenys bei atsiliepimai vie5ojoje
erdveje teigiamai atsiliepia apie
Koncertines istaigos vykdomq
kulting veiklq, nemokamus
koncertus, pristatoma dZiazo ir
bigbendo muzikq, negaili pagyry
dirbandiai komandai ir vadovui.

1.2. Ar vadovai anksdiau yra dirbg vadovaujam4 darb4
kult[ros, Svietimo, vieSoj o administravimo ar
verslo srityie?

Ne I5 6 vadovq tik 4 turi vadovavimo
patirties i5 ankstesniq darboviediq.

1 .3. Ar daZnavadovq kaita? Taip Vadovq kait4 leme audito rezultatai,
kuriq pasekoje vadovas buvo
atleistas i3 pareigq, l0 men. istaigai
vadovavo laikinas vadovas, o nuo
gruodZio men. pareigas pradejo eiti
nauias" konkursa laimeie, vadovas.

1.4. Ar buvo atskleista faktq del vadovq
piktnaudZiavimo savo pareigomis siekiant
asmenines naudos?

Ne NeuZfiksuota.

1.5. Ar vadovybes narys, tiesiogiai susijgs su svarbiais
projektais, veiklos sritimis, apie tai deklaruoja
Vie5qlq ir privadiq interesq deklaracijoje?

Taip Koncertines istaigos
decentralizuotq vieBqjq pirkimq
vykdymo ir vidaus kontroles
tvarkos apraBas 2023 -02- 17

isakymo Nr. VI-13-(1.2.)
1.6. Ar vadovq elgesys yra sektinas? Taip Vienareik5mi5ko atsakymo ndra.

Tadiau teigiamos savybes, sektinas
oawzdvs stioresnis nei neisiamos.

1.7 . Ar yra ra5ytines elgesio normos ir etikos
taisykles?

Taip Koncertines lstaigos darbo tvarkos
taisykles 2017-09-04 isakymo Nr.
vl- 1 s-(1. l.) (2022-t0-21 YI-42-
(1. 1.) redakcija). Darbuotojq
neblaivumo nustatymo darbo metu
tvarka2017-09-04 isakymo Nr. Vf-
1s-(r.1.).

1.8. Ar darbuotdai informuojami apie netinkamo
elsesio oadarinius?

Taip Informuoj ami susirinkimq,
individualiu ookalbiu metu.

1.9. Ar yra nustatytos (pageidautina ra5ytines)
taisykles, reguliuojandios vadovyb6s santykius su
darbuotojais, Ziniasklaida, trediaisiais asmenimis?

Taip Koncertines istaigos darbo laiko
apskaitos taisykles 2023 -02- 17

isakymo VI-15-(1.2.).
Koncertines istaigos paramos 1e5q

gavimo, apskaitos ir panaudojimo
tv arka 2023 -03 -02 isakymo Y[-23 -
(r.2.\.

) Vadovybds ir darbuotoiu komoetenciia
2.1 Ar numatomas nauiu darbuotoiu priemimas yra Taip Informaciia apie laisvas darbo
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pladiai vie5inamas kvalifikuotq specialistq
aplinkoje? Ar organizuojami konkursai ! laisvas
pareigybes skelbiami vie5ai?

vietas skelbiama uZimtumo
tarnybos puslapyje, darbo skelbimq
puslapiuose, Koncertines istaigos
svetaineje ir socialiniame FB
ouslapvie.

2.2. Ar susiduria su auk5tos kvalifikacijos darbuotdq
triikumo problema?

Taip Trfikumas atsiranda del maZo

biudZetinio sektoriaus atlyginimo.
Ar numatytos tinkamos proceduros, padedandios
nustatyti pretendento patirti, kval ifi kacij q,

gebejimus?

Ne Tik i5 dalies fgyvendinamos
numatytos procediiros. Potencialiis
darbuotoj ai pateikia gyvenimo
apra5ym4, vykdomi pokalbiai su
pretendentais naudoj antis
klausimynu, kuris leidZia nustatyti
aktuali4 informacij4.
Konsultuojamasi su personalo
atranka igyvendinandia imone.

2.4 Ar nauj i darbuotoj ai pasira5ytinai supaZindinami
su jq igaliojimais ir atsakomybe ir su tuo, ko i5 jq
tikisi vadowbe?

Taip Pareigybes apra5ymas, Koncertines

istaigos tvarkos ir Koncertines
istaigos vadovo isakymai.

2.5. Ar atsiivelgiant i veikl4 nagrinejami darbuotojq
kvalifikacijos kelimo poreikiai ir numatomi jq
veiklos planai?

Ne Tokia praktika nebuvo vykdoma,
tadiau planuoj ama metiniq
darbuotojq pokalbiq metu vertintis
kvalifikacijos kelimo poreiki ir
tvirtinti isakymu.

2.6. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotoiai keliami pareigose?

Ne Pareigq pakelimui labai ribotos
salimvbes.

2.7. Ar yra nustatyti kriterijai, kuriais remiantis
darbuotoj ams keliamas atlyginimas?

Taip Koncertines istaigos darbo
apmokej imo sistema 2023 -12-27

isakymo Nr. VI-83-(1.2.).
Koncertines istaigos darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2023 -0 6 -0 6 isakymo Y I- 4 l -(l .2.).

2.8. Ar sudarytos s4lygos darbuotojams kelti
kvalifikacij4?

Taip Pagal poreiki, turim4 kvalifikacijos
kelimo biudZet4, darbuotojui
oateikus ora5vma.

2.9. Ar darbuotojai supaZindinami su etikos
taisyklemis?

Taip Koncertines istaigos darbo tvarkos
taisykles 2017-09-04 isakymo Nr.
vl- 1 s-(1. r.) (2022-t0-21 YL-42-
(1.1.) redakciia).

2.10. Ar taikomos drausmines / tarnvbines nuobaudos
uZ neefektyvi4 veikl4?

Ne Nepasiekti veiklos rezultatai
nebuvo fiksuojami bei aptariami
kasmetinio darbuotojq vertinimo
metu, fiksuo.jami veftinimo
iSvadoie.

2.11 Ar taikomos drausmines nuobaudos uZ etikos
taisykliq paZeidimus ar kit4 netinkam4 darbuotojq
elgesi?

Taip Koncertines istaigos darbo tvarkos
taisykles 2017-09-04 isakymo Nr.
vl- 1 5-(1. l.) (2022-10-27 YI-42-
(1. 1.) redakcija). Fiksuojama
padaryta Zala Koncertinei istaigai,
ar netinkamas elgesys, po
darbuotoj o paaiSkinimo,

iforminama Koncertines istaigos
vadovo isakymu pritaikant
nuobaud4 kaip taip numatyta LR
darbo kodekse.

2.12. Ar analizuoj amos darbuotoj q kaitos prieZastys? Taip Analizuoj ama susirinkimq,
posddZiu metu.

3. Valdymo filosofiia ir vadovavimo stilius
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3.1. PoZilris i vidaus kontroles vaidmeni valdyme
3.1.1 Ar vadovybe skiria demesi kontrol6s

procediiroms nustatyti?
Ne Vidaus kontrole politikos gaires

ank$diau nebuvo idiegtos pilna
apimtimi. Tik2023 m. eigoje rengta
platesnes apimties Koncertines

istaigos vidaus kontroles politika ir
patvirtinta 2023-12-28 isakymo Vf-
86-(1.2.).

3.1.2. Ar yra nustatyta organizacine ir valdymo
struktUra, kurioje yra numatytas pavaldumas ir
atskaitomybe?

Taip Koncertines istaigos organizacine
struktiira patvirtinta 2023 - l0 -3 0

isakymu Nr. VI-69-(1.2.),,Del
Siauliq miesto koncertines istaigos
,,Sauld" pareigybiq, pastoviosios
dalies koefi cientq, organizacines
struktiiros keitimo ir pareigybiq
apra5ymq tvirtinimo".
Koncertines istaigos pareigybes
patvirtintos 2023 -01 -31 isakymu
Nr. Vf-9-(1.1.),,Del Siauliq miesto
koncertines istaigos,,Sauld"
pareigybiq, pastoviosios dalies
koefi cientq, organizacines
struktiiros keitimo ir pareigybiq
apra3ymq tvirtinimo" bei 2023 -02-
24 isakymu Nr. V|-17-(1.2.) ,,Del
Siauliq miesto koncertines istaigos
,,Sauld" pareigybiq ir pastoviosios
dalies koefi cientq keitimo".

3.1.3. Ar nustatytos procediiros del posedZiuose,
pasitarimuose, susirinkimuose ir pan. priimtq
sprendimq protokolavimo ir igyvendinimo
kontroles?

Ne Procedflros igyvendinamos
imperatyviai.

3.2. Informaciios ir apskaitos ivertinimas
3.2.1 Ar yra nustatyta tvarka, kad, lvykus veiklos

pokydiams, su nauja informacija bltq
supaZindinami darbuotoj ai?

Ne fvykus veiklos pokydiams, pvz.
atnaujinus Koncertin6s lstaigos
vidaus dokumentus apie tai
informuojami darbuotojai el. pa3tu

ir/ ar indZiu pristatant pasikeitimus.

3.2.2. Ar yra kontrolds proceduros, kurios uZtikrintq,
kad vadowb€ butu laiku informuoiama apie:
planuoto biudZeto pereikvojimq (ar per didell
likuti)?

Taip Zodines ir / ar ra5ytines
informacijos teikimas kas menesi,
ketvirt!, pusmeti apie biudZeto
situacii a Koncertinei e istaieoi e.

nuostolius ar grobstymus? Taip Zodines ir / ar ra5ytines
informacij os teikimas galimai
rizikai formuoiantis ar atsiradus.

vidaus kontroles trflkumus? Taip Zodines ir / ar raSytines
informacijos teikimas apie galimus
vidaus kontroles triikumus.

rizikos veiksniq atsiradim4? Taip Zodines ir / ar ra5ytines
informacijos teikimas galimai
rizikai formuoiantis ar atsiradus.

Ar nustatyta atsiskaitymo uZ pavestus darbus
tvarka?

Taip I5 dalies teigiamas atsakymas.
Darbuotojai apie pavestas uZduotis
atsiskaito susirinkimq, individualiq
pokalbiq metu, kasmetinio
vertinimo metu.



3.2.4. Ar turi patvirtint4 nereikalingo arba netinkamo
(negalimo) naudoti turto pardavimo vieSuose
prekiu aukcionuose taisvkles?

Ne

??5 Ar turi nustatyt4 ir patvirtint4 teikiamq atlygintinq
paslaugq s4ra54 ir paslaugrl kainas apskaidiavim4
pagal formules?

Taip Koncertines istaigos teikiamq
atly gintinq p3slaugq sqra5as
paWirtintas Siauliq miesto
savivaldybes tarybos 2016-02-25
sprendimu Nr. T-55 (Siauliq miesto
savivaldybes tarybos 2018-12-06
sprendimo Nr. T-437 redakciia).

3.2.6. Ar kontroliuojama, kad i5laidos transporto
panaudojimui, ry5iams, reprezentacij ai ir kitoms
sritims biitq susijusios su tikslais ir nevir5ytq
nustatytu normaryvu?

Taip Kontrolg vykdo centralizuot4
buhalterij os apskaitq atliekanti

istaiga, vykdomas ir vidaus
kontroliavimas.

3.2.7. Ar turi paWirtintas vidaus tvarkas del pripaZinto
nereikalingu arba netinkamu (negalimu) naudoti
turto nura5ymo, i5ardymo ir likvidavimo? Ar
paskirtas atsakingas asmuo, tvirtinantis Siq

vertvbiu nura5ymo aktus?

Ne

3.2.8. Ar uZtikrinama turto fizine apsauga (patalpos
rakinamos, ldiegta signalizacija ir pana5iai),
paskirti atsakingi asmenys?

Taip Patalpos rakinamos, idiegta saugos
signalizacij a, v aizdo steb ej imo
sistema. Fizinei apsaugai
pasitelkiama ir tredioii Salis.

3.2.9. Ar nustatytos finansq kontroles taisykles? Taip Koncertines lstaigos finansq
kontroles taisykles 2023 - 12-27

isakymo Nr. VI-84-(1.2.).
3.2.9. Ar turi patvirtintas vidaus tvarkas del kasos darbo

organizavimo ir kasos operacijq atlikimo, bilietq
naudojimo ir apskaitos, pinigq priemimo ir pinigq
iSmokejimo kvitq naudojimo, i5ra5ymo ir
apskaitos, kasos aparatq diegimo ir naudojimo?
Ar paskirtas Zmogus del Siq procedtiry
uZtikrinimo?

Ne

3.2.10. Ar numatyta procedfiros del paramos leiq
gavimo, apskaitos ir panaudojimo?

Taip Koncertines istaigos paramos leSq

gavimo, apskaitos ir panaudojimo
tv arka 2023 -03 -02 isakymo YI-23 -
(1.2.).

J.J. Vadovybds polinkis rizikuoti
3.3,1 Ar siekiant i5keltq strateginiq ir kitq tikslq yra

nustatoma rizika, galinti sutrukdyti Siuos tikslus
pasiekti?

Taip Rizika nustatoma imperatyviai,

lvertinus turimus iSteklius
(darbuotojai, technine baze,
biudZetas, trediuiu Saliu itaka).

3.3.2. Ar vadovybe prie5 priimdama sprendimus nustato
ir i5analizuoja su jais susijusiqrizik{

Taip Analizuojama atsiZvelgiant i
sprendimo apimtis ir galimas
pasekmes nes6kmes awEiu.

J.J.J. Ar vadovybe tinkamai ir laiku informuojama ir
ivertina visas galimas veiklos rizikas?

Ne Numatomas informacij os velavimo
aspektas, kuris lemia nesavalaikes
informacijos pasiekiamum4, del
Sios prieZasties galimq veiklos
rizikos ivertinimas tampa
oaveluotas.

3.3.4. Ar vadovybe skiria pakankamai demesio veiklos
rizikos veiksniq analizei?

Ne Vidaus kontroles politikos pladia
apimtimi diegimas 2023 m. eigoje
leme, kad veiklos rizikos veiksniai
nebuvo perZiiirimi nors ne maliau
kaio viena karta Der metus.

3.3.5. Ar yra numatyta veiklos sridiai priskirtq s4matq
proiektu sudarymo, derinimo. tvirtinimo ir

Taip Vykdoma vadovaujantis
Savivaldybes ir Siauliu apskaitos
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pakeitimo ar papildymo tvarka? centro patvirtintais teisds aktais.

3.3.6. Ar visos atliekamos iikines operacijos ir iikiniai
ivykiai registruojami ir fiksuojami?

Taip Visos Koncertineje istaigoj e

atliekamos iikines operacijos ir
lkiniai ivykiai dokumentuojami:
sudaromos sutartys, sura5omi aktai,

isakymai, uZ paslaugas i5ra5omos

s4skaitos 5i4 funkcij4 nukreipiant
centralizuotos buhalterijos veikl4
atliekandiai istaigai.

J.J. / . Ar vadovybe patvirtino asmenq, turindiq teisg
sura5yti ir pasiraiyti dokumentus, sqra5q?

Taip Patvirtintas 2023 -02-17 lsakymas
Nr. V[-14-(1.2.) ,,Del asmenq,
turindiq teisg sura5yti ir pasiraiyti
arba tik pasira5yti apskaitos
dokumentus, sqra5o ir para5q

PawzdLiv tvirtinimo".
3.3.8. Ar keidiantis darbuotojams visais atvejais

atliekamas veiklos patikrinimas?
Taip Keidiantis darbuotojams perimami

jq darbai, dokumentacija,
inventorius pasira5ant perdavimo-
priemimo akt4, perZiurimos
ataskaitos, o iki darbuotojo iBejimo
iBtaisomi triikumai, jei tokie
uZfiksuoti.

3.3.9. Ar keidiantis atsakingiems asmenims atliekamos
inventorizacijos?

Taip Inventorizacij os atliekamos pagal
atskirus vadovo isakymus
organizuojant turto inventorizavimq
ir perdavim4 i5ejus uZ ilgalaiki turt4
atsakingam asmeniui.

3.3. 10. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ apskaitos
dokumentq prieZilr4 ir kontrolg?

Taip Apskaitininkas, kurio funkcijos
apra5ytos pareigybes apra5yme, taip
pat numatyta Koncertines istaigos
finansq kontroles taisyklese 2023-
12-27 isakvmo Nr. VI-84-(1.2.).

3.3. 1 1 Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ vie5qlq
pirkimq organizavim4 ir vykdym4?

Taip UZ vieSuosius pirkimas atsakingas
vieSqjq pirkimq specialistas
(pareigybes apraSy mas patvirtintas
2023-01 -31 lsakymo Nr. Vl-9-
(1.1.).
Koncertines !staigos
decentralizuotq vie5qj q pirkimq
vykdymo ir vidaus kontroles
tvarkos apra5as 2023 -02-17

isakvmo Nr. VI- I 3-( 1 .2.).
4. Organizacin6 ir valdymo struktiira
4.1 Ar yra apibreha organizacine ir valdymo

struktiira, ar ji pateikta schemoje?
Taip Koncertines istaigos organizacine

struktiira patvirtinta 2023 -10-30

isakymu Nr. Vf-69-( 1.2.),,Del
Siauliq miesto koncertines istaigos
,,Saul6" pareigybiq, pastoviosios
dalies koeficientq, organizacines
strukturos keitimo ir pareigybiq
aora5vmu tvirtinimo".

4.2. Ar organizacineje ir valdymo strukturoje yra
nustatytas atskaitingumas?

Taip Koncertinds istaigos organizacine
strukt[ra patvirtinta 2023 - l0 -3 0

lsakymu Nr. Vf-69-(1.2.) ,,Del
Siauliq miesto koncertines istaigos
,,Saul6" pareigybiq, pastoviosios
dalies koefi cientq, organizacines
strukt[ros keitimo ir pareigybiu



apra5ymq tvirtinimo".
Koncertines istaigos pareigybes
patvirtintos 2023 -01 -3 I isakymu
Nr. Vf-9-(1.1.),,Del Siauliq miesto
koncertines istaigos,,Sauld"
pareigybiq, pastoviosios dalies
koefi cientq, organizacines
struktiiros keitimo ir pareigybiq
apra5ymq tvirtinimo" bei 2023 -02-
24 isakymu Nr. Vf-l7-(1.2.),,Del
Siauliq miesto koncertines istaigos
,oSauld" pareigybiq ir pastoviosios
dalies koefi cientu keitimo".

4.3. Ar interneto svetaines struktfira atitinka Bendrqjq
reikalavimq valstybes ir savivaldybiq institucijq ir
lstaigq interneto svetainems apra5o reikalavimus?

Taip Nauja svetaine sukurta 2023 m. ir
jos struktura bus perZilrima ne
rediau kaip vien4 kart4 per metus,
kad atitiktu teises aktus.

4.4. Ar visi darbuotojai turi savo pareigybes
apra5ymus, ar jieyra supaZindinti su jais
pasiraivtinai?

Taip Darbuotojai turi savo pareigybes ir
yra supaZindinami pasiraBytinai.

4.5. Ar yra reglamentuoti ataskaitq rengimo ir jq
teikimo vadovybei procesai, datos?

Ne Vidiniq ataskaitq rengimas nera
reglamentuotas. Ataskaitos
rengiamos ir teikiamas
Savivaldybei pagal Savivaldybes
patvirtintas formas, numatytomis
datomis.

4.6. Ar yra paskirti asmenys, atsakingi uZ
organizacines ir valdymo struktiiros tinkamumo
analize. esant ooreikiui. uZ ios oakeitima?

Taip Koncertin6s lstaigos vadovas.

5. Personalo valdvmo politika ir praktika
5.1 Ar vertinama darbuotojq kompetencija? Taip Kasmetinio darbuotojq vertinimo

metu, individualiu pokalbiq metu.
5.2. Ar parengti visq darbuotojq pareigybiq

aoraSvmai?
Taip

5.3. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe yra apra5yti
pareievbiu apra5ymuose?

Taip

5.4. Ar fiksuojamas ir analizuojamas darbuotojq darbo
kriivis, stebimas jq darbo laiko naudojimas?

Taip Darbo grafikai, sumine laiko
apskaita, pokalbiai susirinkimq
metu.

5.5. Ar pasitaiko atvejq, kai darbuotojas atlieka
funkciias, nenumatytas io pareigybes apra5yme?

Taip

5.6. Ar visi darbuotojai turi tinkam4 profesing
kvalifikacij4, reikaling4 tinkamai igyvendinti
skvriu uZdavinius?

Ne

5.7 . Ar raStu reglamentuotos darbuotojq vykdomos
fi nansq kontrol6s proced[ros?

Taip Apskaitininko pareigybes
apraBymas. Koncertines istaigos
finansq kontroles taisyklese 2023-
12-27 isakvmo Nr. VI-84-(1.2.).

5.8. Ar ra5tu reglamentuotos atliekamq flkiniq
operacijq, lvykiq ir veiksmq prieZilros
orocediiros?

Ne

5.9. Ar egzistuoja procediiros arba ra5tu patvirtinta
frrarka, uZtikrinanti darbuotojq sugebej imq save
ivertinti ir wkdyti savo pareisas?

Taip Koncertines istaigos darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apra5as

2023 -06-06 isakymo YI-41 -(1.2.\.
s.10. Ar atliekamas sistemingas darbuotojq veiklos

rezultatu vertinimas?
Taip Kasmetinio darbuotojq vertinimo

metu, individualiu pokalbiu metu.

IS VISO TAIP 48
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IS VISO NE t7
IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 65
TEIGIAMU ATSAKYMU 48
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Gerai
(74%\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento,,Kontrol6s aplinka" vertinimo kriteriiai
Teieiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai gerai
Teisiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 75o/o Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teieiamu atsakvmu sudaro 0-25o/o 20% Silpnai

2. Rizikos vertinimo ivertinimo klausim s

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

I Rizikos valdvmo aplinka
1.1 Ar rizikos valdymo procesas yra dokumentuotas

(yra rizikos valdymo procese reglamentuojanti
tvarka arba procesas reglamentuotas keliuose
tvarku apraiuose ir pan.)?

Taip Koncertines istaigos vidaus
kontroles politika 2023- 12-28

lsakymo VI-86-(1.2.).

1.2. Ar rizikos valdymas organizuotas pagal veiklos
procesus? Jeigu ne, taipagal k4jis organizuotas
(ar, vertintojo nuomone, tai yra tinkamapagal
aplinkybes)?

Taip Rizikos veiksniq sqra5as.

1.3. Ar yra paskirti uZ rizikos valdym4 ir / ar veiklos
procesus atsakingi asmenys?

Taip Vidaus kontroles dalyviq pareigq ir
atsakomybiu saraSas,

) Rizikos veiksniu identifikavimas
2.1 Ar rizikos veiksnius nustato tam igaliojimus

turintys ar tinkamq supratim4 / kompetencij4
turin8s asmenys?

Taip Bendrqjq reikalq skyriaus vedejas.

2.2. Ar rizikos veiksniq nustatymas vyksta periodi5kai
(pv 2., kart1 per metus)?

Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rangli2023 m.
eigoje, nustatyti ir patvirtinti rizikos
veiksniai, kurie nerediau kaip kart4
per metus bus perZiiirimi.

Z,), Ar identifikuojant rizikos veiksnius atsiZvelgiama

! lvykusius pokydius aplinkoje ir Koncertineje
istaieoie?

Taip Vertinami rizikos veiksniai jei tokie

ivyko Koncertines istaigos aplinkoje.

3. Rizikos analiz6 ir vertinimas
3.1 Ar analizuojant ir vertinant rizik4 ivertinama

kiekvienos rizikos tikimvbe. poveikis ir svarba?
Taip Rizikos veiksniq s4raSas.

3.2. Ar ivertinus rizik4 sudaromas rizikq Zemelapis,
kuriame matyti visi rizikos veiksniai pagal
procesus ir svarb4?

Taip Sudaromas rizikos veiksniq s4ra5as.

3.3. Ar yra nustatytas (arba nustatoma kiekvieno
rizikos vertinimo metu) rizikos tolerancijos lygi?

Taip Toleruojama rizika gali biiti
neitraukiama i rizikos veiksniq
saraBa.

3.4. Ar rizikos vertinim4 atlieka tinkam4 supratim4
turintys arba su tuo susiie asmenys?

Taip Bendrqjq reikalq skyriaus vedejas.

4. Elgsena su rizika (rizikos valdymo priemoniu sukflrimas" naudoiimas ir tobulinimas)
4.1 Ar sprendZiant kaip elgtis su rizikomis, dirbama

su didZiausios svarbos rizikomis (esandiomis vir5
rizikos toleranciios lveio)?

Taip Vertinamos galimos rizikos
aprai5kos ivairiose Koncertines
istaigos veiklos srityse.

4.2. Ar kiekvienai rizikai yra parinktas rizikos
valdymo budas?

Taip Rizikos veiksniq s4rade yra
nurodvtos rizikos kontroles
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pflemones.

4.3. Ar kiekvienai rizikai yra parinkta rizikos valdymo
priemone?

Taip Rizikos veiksniq sqra5e yra
nurodytos rizikos kontroles
oriemones.

4.4. Ar kiekvienai rizikai yra nustatyti rizikos
valdymo priemon6s igyvendinimo terminai ir
atsakingi asmenys?

Taip Rizika perZilrima kart4 per metus.

4.5. Ar sudarytas ir patvirtintas rizikos valdymo
planas, kuriame nurodyti 4.2-4.4 p. nurodyti
dalykai? Jeigu nesudaro rizikos valdymo plano,
tai kur yra numatyti prioritetiniai rizikos
veiksniai, rizikos valdymo priemones, terminai ir
atsakinsi asmenys?

Ne Prireikus parengiamas rizikos
valdymo planas.

5. Rizikos valdvmo Droceso steb6sena ir periiura
5.1 Ar rizikos valdymo procesas vykdomas

reguliariai - bent karl4 per metus, o atsakingi
asmenys privalo nuolat stebeti jiems priskirtq
rizikq valdymq?

Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rengJi2023 m.
eigoje, nustatyti ir patvirtinti rizikos
veiksniai, kurie nerediau kaip kart4
per metus bus perZiflrimi.

5.2. Ar rengiama metine rizikos valdymo ataskaita? Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rengli2023 m.
eigoje, todel metine rizikos ataskaita
Sios politikos apimtyje nebuvo
rensta.

5.3. Jeigu rengiama metine rizikos valdymo ataskaita,
ar ji teikiama vadovybei arba rizikos valdymo
komisijai (eigu tokia sudaryta)?

Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rengli2023 m.
eigoje, todel metine rizikos ataskaita
Bios politikos apimtyje nebuvo
rensta.

6. Informaciia ir komunikaciia. susiiusios su rizikos valdymo procesu

6.1. Ar dokumentai, susijg su rizikos valdymu (rizikos
valdymo tvarka, rizikos valdymo planas) yra
prieinami visiems darbuotojams (skelbiami
intranete ar kitomis priemonemis)?

Taip Koncertines istaigos vidaus
kontroles politikos dokumentai
skelbiami Koncertinds istaigos
svetaineie.

6.2. Ar vykdant rizikos valdymo procesq yra
organizuojami rizikos vertinimo aptarimai, kuriq
metu identifikuojami rizikos veiksniai, atliekamas
rizikos vertinimas, apibendrinami rizikos
vertinimo rezultatai?

Ne

6.3. Ar informacija apie rizikos valdym4 teikiama
vadovybei kitais b0dais, jeigu nera rizikos
valdymo ataskaitos, ivertinti, informacijos bDdq
tinkamuma.

Ne

6.4. Ar informacija, susijusi su rizika, kaupiama ir
perduodama nustatytu laiku, kad darbuotojai,
vadovai galetq atlikti jiems pavestas funkcijas?

Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rengli2023 m.
eigoje, todel informacija pastebeta

apie galimas rizikos apraiSkas
vertintos imoeratvviai.

IS VISO TAIP t4
IS VISO NE 8

IS VISO NEAKTUALU 0

IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 22

TEIGIAMU ATSAKYMU 14

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VBRTINIMAS

Gerai
(64%\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento,,Rizikos vertinimas6o vertinimo kriterijai
8



Teisiamu atsakymu sudaro 76-100% 10004 Labai gerai

Teisiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 75Yo Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-500/o 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

3. Kontrolds veiklos ivertinimo kla nas

Eil. Nr. Klausimas Vertinimas
Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

t Kontrol6s priemoniu parinkimas ir tobulinimas
1.1 Ar uZtikrinama, kad b[tq atliekamos tik

Koncertines istaigos vadovo nustatytos
procedDros?

Taip ProcedDros uZtikrinamos
Koncertines istaigos vadovo

i sakymais, patvirtintomis tvarkomis,
politikomis. taisyklemis.

1.2. Ar uZtikrinama, kad turtu ir dokumentais
naudosis igalioti (paskirti) asmenys ir kad turtas
ir dokumentai b[tq apsaugoti nuo neteisetq
veikq?

Taip UZtikrinama atskirais Koncertines

istaigos vadovo isakymais, vidaus
j udej imo (perdavimo-priemimo)
aktais, warkomis.
Koncertines lstaigos darbo tvarkos
taisykles 2017-09-04 isakymo Nr.
vl- 1 s-(r. r.) (2022-10-27 YI-42-
(1.1.) redakcija).
Koncertines istaigos tarnybiniq
lengvqiq automobiliq naudoj imo

istaigoj e taisykles 2023 -09 -26
isakvmo VI-55-(1.2.).

I .3. Ar Koncertines istaigos uZdaviniai ir funkcijos
priskiriami atitinkamoms darbuotojq
pareigybems?

Taip Pareigybiq apra5ymai

1.4. Ar darbuotojq pareigos ir atsakomybe nustatoma
darbuotoiu pareigybiu apra5ymuose?

Taip Pareigybiq apra5ymai

1.5. Ar periodi5kai perZiiirimos veiklos sritys,
procesai ir rezultatai, siekiant uZtikrintijq atitikti
Koncertin6s istaieos tikslams ir reikalavimams?

Taip PerZiurima ne malau kaip vien4
kart4 per metus.

1.6. Ar vertinama veikla teisetumo, ekonomiSkumo,
efektyvumo ir rezultatyvumo poZiiiriu,
palyginami ataskaitinio laikotarpio veiklos
rezultatai su planuotais ir (arba) praejusio
ataskaitinio laikotarpio veiklos rezultatais?

Ne I5 dalies. Rengiamos tik
Savivaldybes metines ataskaitos
apraiant pasiektus / nepasiektus
rodiklius ir prieZastis, kurios leme
rezultatu pokvti.

1.7 . Ar priZi[rima Koncertines istaigos veikla
(uZduodiq skyrimas, perliira ir wirtinimas)
siekiant, kad kiekvienam darbuotojui bltq ai5kiai
nustatytosjo pareigos ir atsakomybe, kad
sistemingai bltq priZi[rimas kiekvieno
darbuotojo darbas ir prireikus periodi5kai uZji
atsiskaitoma?

Taip Darbuotoj ai atlieka darbus
numatytus pareigybiq apra5ymuose,
konkredios uZduotys, jq skyrimas,
prieZiiira ir kontrole sqlygojama
Koncertines lstaigos planuojamais
pasiekti tikslais. Darbuotojai uZ
pasiektus darbo rezultatus atsiskaito
kas savaitiniuose susirinkimuose,
individualiai bei metq pradZioje
atliekant darbuotoj q veiklos
vertinima.

1.8. Ar darbuotojams kiekvieniems kalendoriniams
metams nustatomos metines uZduotys, siektini
rezultatai ir jq vertinimo rodikliai, atliekami
kasmetiniai darbuotoiu veikos vertinimai?

Taip Koncertines istaigos darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apralas
2023-06-06 isakymo VI-4 I -( 1.2.).

1.9. Ar atliekama finansq kontrole (i5ankstine)? Taip fgyvendina Koncertines lstaigos
vadovas arba jo paskirtas atsakingas
asmuo. Koncertin6s lstaigos finansq
kontroles taisykles 2023 - 12-27
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isakymo Nr. Vl-84-(1.2.)
1.10. Ar atliekama finansq kontrole (einamoji)? Taip f gyvendina centralizuotos

buhalterij os fu nkcij as atliekanti
istaiga (Siauliq apskaitos centras).
Koncertines istaigos finansq
kontroles taisykles 2023 -12-27

isakymo Nr. VI-84-(1.2.).
l.1l Ar atliekama finansq kontrole (paskesne)? Taip |gyvendina Koncertines istaigos

vadovo arba jo paskirtas atsakingas

asmuo. Koncertinds istaigos finansq
kontroles taisykles 2023 -12-27

isakymo Nr. VI-84-(1.2.).
) Technoloeiiu pasitelkimas
2.1 Ar Koncertineje istaigoje ldiegtos ir palaikomos

patikimos informaciniq technologijq sistemos ir
uZtikrinama saugi ir nenutrukstama Siq sistemq,
ypad susijusiq su duomenq, informacijos
kaupimu, apdorojimu, naudojimu ir saugojimu,
veikla?

Taip Kompiuterizuotos darbo vietos
apsaugotos antivirusinemis
programomis. Pasira5yti dokumentai
trediosioms Salims perduodami per
dokumentq ir procesq valdymo
sistem4, vie5qiq pirkimq proced[ros
vykdomos per decentralizuotq
pirkimq sistemq.
Koncertines istaigos kompiuteriq ir
kitq informaciniq technologijq
naudoj imosi tv arka 20 17 -09 -0 4
isakvmo Nr. VI-15-(1.1.).

3. Politikos ir procedlru taikvmas
3.1 Ar kontroles veikla igyvendinama taikant

atitinkamas Koncertines istaigos politikas ir
procediiras (reglamentuojama nustatant
Koncertines istaigos tikslus, organizacing
strukt[re, veiklos sritis ir vidaus kontroles
procedlras)?

Taip Koncertines istaigos vidaus kontroles
politika 2023-12-28 isakymo VI-86-
(1.2.).

S VISO TAIP 12

S VISO NE I
S VISO NEAKTUALU 0

S VISO VERTINAMU KLAUSIMU l3
TEIGIAMU ATSAKYMU t2
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Labai gerai
(92%\

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolOs elemento -Kontrolds veikla6' vertinimo kr teriiai
Teisiamu rtsakymu sudaro 7 6-100% t00% Labai gerai

Teieiamu atsakvmu sudaro 5l-75% 75Yo Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-50% 50% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

Ar sistemina ataskaitiniri metq veiklos
dokumentus sudarydamas ataskaitiniq metq
dokumentacijos plan4?

Dokumentacij a sutvarkoma,
suregistruoj ama, sudaromi
praejusiq metq registrai,
suformuojamos bylos ir
uZbaigiamas praejusiq meq

l0



2. Ar vadovas nustatd veiklos dokumentu resistrus? Ne
Ar vadovas paskyre uZ veiklos dokumentq
registravim4, tvarkymq, apskait4, saugoj im4,
naikinimq atsakingus asmenis ir paskyre jq
iealioiimus?

Taip Taip. Si funkcija priski(a referentui
iSdestant pareigybes apra5yme.

4. Ar nustatyta dokumentq saugojimo tvarka ir
terminai?

Ne

5. Ar interneto svetaines struktiira atitinka teises
aktuose nustatytus reikalavimus?

Taip

6. Ar yra paskirtas darbuotojas arba atitinkamas
padalinys, atsakingas uZ informacijos teikim4
intemeto svetaineje?

Taip Atsakingas Komunikacijos
vadybininkas uZ pateiktq
dokumentq ir aktualios
informacij os skelbim4 interneto
svetaineie.

7. Ar intemeto svetaineje skelbiama tik aktuali ir
teisiSkai galioianti informaciia?

Taip Vyksta informacijos savalaikis
skelbimas ir atnauiinimas.

8. Ar interneto svetainej e skelbiama informacija
atnaujinama pagal keitimosi periodi5kum4?

Ne Trflksta savalaikes informacijos
perdavimo bei jos talpinimo ir
skelbimo svetaineie.

9. Ar interneto svetainej e garantuojamas abipusis
rySys tarp interneto vartotojo ir (elektroninio
oa5to ir (arba) klausimu ir atsakvmu forma)?

Ne

10. Ar uZtikrinama informacij os Koncertines istaigos
intemeto svetaineie sauga?

Taip f sigyjami internetines svetaines
iskieoiai sausumui uZtirtinti.

11 Ar intemeto svetaineje paskelbta apie galimybg
teikti informaciia?

Ne

12. Ar i nformacij a pareiSkej ui teiki ama nustatyta
tvarka ir terminais?

Ne Nera parengtos tokios tvarkos.

13. Ar pasirinko tinkamiausi4 jam informacijos
priemimo bld4 (telefonu ir (ar) internetu?

Taip Neidentifikuota atvejq del
netinkamo informacijos perdavimo
b[do.

14. Ar vadovas nustate bldus gautai informacijai
fiksuoti?

Ne

15. Ar yra nustatylatvarka, kuria pateikta informacija
resistruoiama ir nasrineiama?

Ne

16. Ar vadovas igyvendina organizacines, technines ir
programines priemones, kurios padeda uZtikrinti
informacijos apsaug? nuo atsitiktinio ar neteiseto
sunaikinimo, pakeitimo, atskleidimo, atsitiktinio
praradimo, neteisetos tiesiogines ar netiesiogines
prieigos prie jos ar kitokio neteiseto tvarkymo?
Ar vadovas nustate Siq priemoniq perZiiiros, o
prireikus - atraujinimo periodi5kum4?

Taip Koncertines istaigos asmens

duomenq saugojimo politika 2017-
09-04 lsakymu Nr. Vf-15-(1.1.).
Koncertines istaigos kompiuteriq ir
kitq informaciniq technologijq
naudoj imosi tv atka 2017 -09 -0 4

isakymo Nr. VI-15-(1. l.).
Informacijos, susijusios su galimos
korupcijos aprai5komis, priemimo
i5 asmenq Siauliq miesto
koncertineje f staigoje,,Saul6"
tvarkos apra5as 2023 - I 0 -23
isakymo VI-65-(1.2.).

17. Ar asmens duomenq valdytojas uZtikrina, kad

igyvendintos organizacines ir technines duomenq
saugumo priemones biitq periodi5kai perZi0rimos
ir prireikus atnauiinamos?

Ne

18. Ar igaliotas asmuo uZtikrina gautos informacijos
apie paieidimus konfidencialum4?

Ne

19. Ar yra nustatylatvarka, pagal kuriq registruojami
duomenys apie uZfiksuotos gautos informacijos
kopiiu daryma, garso ira5u perklausima. uZra5vtos

Ne
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ar elektroniniu biidu gautos informacijos
perZi[rejim4 (kas, kada ir kokiais tikslais Siuos
veiksmus atliko)?

20. Ar uZtikrina minimalius vidaus administravimo ir
kitq bendrqjq veiklos dokumentq saugojimo
terminus?

Taip UZtikrinama vadovauj antis
Dokumentq saugoj imo taisyklemis,
patvirtintomis Lietuvos vyriausioj o

archyvaro 20ll m. gruodZio 28 d.

isakymu Nr. V-157 ,,DOl
Dokumentq saugojimo taisykliq
patvirtinimo" nauja redakcij a 2019-
12-12 Nr. VE-69.

21. Ar vadovas nustate informacijos apie paZeidimus
naikinimo tvark4 pasibaigus ios saugoiimo laikui?

Ne

22. Ar informacijos teikimo informacine aplinka yra
pritaikyta neigaliqiq specialiesiems poreikiams?

Taip Intemetineje svetaineje yra idiegtas
iskiepis silpnaregiams ir neregiams.
Svetaine atitinka keliamus
reikalavimus.

23. Ar teikia informacij4 tokia forma ir bldais, kokie
naudoiami?

Taip

IS VISO TAIP t1
IS VISO NE t2
IS VISO NEAKTUALU 0
IS VISO VERTINAMU KLAUSIMU 23

TEIGIAMU ATSAKYMU 11

BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Patenkinamai
(48%)

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidir].

Vidaus kontrol0s elemento ,,Informaciia ir komunikavimas" vertinimo kriteriiai
Teisiamu atsakymu sudaro 76-100% 100% Labai eerai
Teieiamu atsakvmu sudaro 5l-75Yo 75% Gerai
Teisiamu atsakymu sudaro 26-50% s0% Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20Yo Silpnai

5. Stebdsenos rtinimo klausimynas
Eil. Nr. Klausimas Vertinimas

Taip / Ne /
Neaktualu

Pastabos

1 Ar yra paskirti tinkami atsakingi uZ vidaus
kontroles stebesen4 asmenys?

Taip Yra patvirtintas vidaus kontroles
dalyviq pareigq ir atsakomybiq
saraSas.

2. Ar vykdant vidaus kontroles procedlras yra
vykdoma nuolatine stebesena? (Tai reiketq

ivertinti atsiZvelgiant i kontroles procedfirq
efektvwmo vertinima.)

Ne Vidaus kontroles politika pilna
apimtimi pradeta rengli2023 m.
eigoje, tad stebesenos fiksavimas
wkdomas ne proceduri5kai.

3. Ar atliekami atskiri vidaus kontroles vertinimai? Taip Kontroles aplinkos ir veiklos
elementai aptariami susirinkimq
metu.

4. Ar atskiry vidaus kontroles vertinimq rezultatai
pateikiami vadovybei ar kitiems vadovauj antiems
darbuotojams, kuris priima su tuo susijusius
sprendimus?

Taip Kontroles vertinimo r ezultatai
pateikiami vadovaujantiems
asmenims, kurie priima atitinkamus
sprendimus galimoms rizikoms
maZinti.

5, Ar vadovybe laiku reaguoja i jai pateiktus
stebesenos rezultatus

Taip UZfiksavus ir perdavus informacij4
apie galimos rizikos apraiSkas,
vadovybe imasi veiksmq del rizikos
maZinimo.

t2



6. Ar periodinius vertinimus ataskaitiniu laikotarpiu
atliko Siauliq miesto savivaldybes Centralizuoio
vidaus audito skyriaus ar Kontroles ir audito
tarnyba?

Ne 2023 m. nebuvo atliktas iSorinis
auditas.

ISV SO TAIP 4
ISV SO NE 2
ISV SO NEAKTUALU 0
ISV SO VERTINAMU KLAUSIMU 6

TEIGIAMU ATSAKYMU 4
BENDRAS KONTROLES APLINKOS
VERTINIMAS

Gera
(67%)

Procentai apvalinami iki sveikq
skaidiu.

Vidaus kontrolds elemento,,Stebdsena'o vertinimo kriteriia
Teigiamu atsakymu sudaro 76-1000 100% Labai eerai
Teigiamu atsakymu sudaro 5l-75% 75% Gerai
Teigiamu atsakymu sudaro 26-500/o 50o/o Patenkinamai
Teigiamu atsakymu sudaro 0-25% 20% Silpnai

Vidaus kontrolOs elementq veikimo vertinimas Bendras likutinds
rizikos vertinimas

Kontrolds priemoniq
veiksmin gumo vertinimas

5 balai - veikia visi vidaus kontroles elementai (dausiau nei 76%o\ Zema Veiksminsos
34 balai - veikia 3 ir 4 i5 5 vidaus kontroles elementq (daugiau nei
51%\

Vidutine Tobulintinos

2balai - veikia 2 ir 1 i5 5 vidaus kontroles elementq (maZiau nei
s0%)

AukSta Neveiksmingos

Vidaus kontrol6 vertinamas
Labai gerai jBi visa rizikayra nustatyta ir valdoma, vidaus kontroles trlkumu nerasta.
Gerai jei visa rizikayra nustatyta ir valdoma, bet yra vidaus kontroles trDkumq, neturindiq neigiamos ftakos

Koncertines istaigos veiklos rezultatams.
Patenkinamai jei visa izikayranustatyta, tadiau del neS),6kamo rizikos valdymo yra vidaus kontroles triikumq,

kurie gali tureti neigiam q it^kqKoncefrnes istaigos rezultatams.
Silpnai jei ne visa rizikayra nustatyta, nevyr(domas rizifos valdymas ir vidaus kontro]es tr[kumai daro

neigiama itaka Koncertines istaie/s veiklos r*ultatams. /

/
Bendrqiq reikalq skyriaus vede.ia I

(Dokumento uZpild2iusio vidaus kontroles dalyvio I
atsakingo uz stebesenq, vidaus kontroles analizq ir vertinifrg

pareigosl I

:imante Badiule
(V*d'as t, p"*.d")

2024-01-23
(D"tr) l
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